


 

 

1. Назначение и область применения 
 

1. Настоящее Положение об организации Всероссийского студенческого 
сельскохозяйственного трудового проекта «Агрономсад» (далее – ВССхТП «Агрономсад», 
Проект) разработано совместно с: 

- молодёжной общероссийской общественной организацией «Российские Студенческие 
Отряды» (далее – МООО «РСО»); 

- некоммерческой организацией «Ассоциация образовательных учреждений АПК и 
рыболовства». 

Положение устанавливает единые подходы к процедуре организации молодёжного трудового 
проекта и популяризации движения студенческих отрядов в Российской Федерации. 

2. ВССхТП «Агрономсад» соответствует Положению об организации трудовых проектов 
МООО «РСО», утверждённому протоколом заседания Правления от 12 декабря 2025 г. № 37. 
 

2. Общие положения 
 

2.1. Настоящее Положение регламентирует порядок участия членов МООО «РСО» в работе 
ВССхТП «Агрономсад», определяет организаторов и координаторов Проекта, цели и задачи, 
условия участия и порядок отбора кандидатов, символику Проекта, механизмы и этапы 
реализации, а также порядок подведения итогов. 

2.2. Место реализации Проекта: ООО «Агроном-сад» (399621, Липецкая область, Лебедянский 
р-н, п. свх. Агроном, ул. Советская д.2) (https://sobranovsadu.ru/).   

2.3. Срок реализации Проекта: с 10 августа 2026 г. по 10 октября 2026 г. 
2.4. Проект является открытым. Информация о нём размещается на официальном сайте МООО 
«РСО» (www.трудкрут.рф), Минсельхоза России, некоммерческой организации «Ассоциация 
образовательных учреждений АПК и рыболовства», а также в официальных аккаунтах МООО 
«РСО» в социальных сетях. 
 

3. Организаторы, координаторы, социальные  
и производственные партнеры проекта 

 
3.1. Организаторами проекта являются:  
3.1.1. Молодёжная общероссийская общественная организация «Российские Студенческие 

Отряды» (МООО «РСО»); 
3.1.2. Некоммерческая организация «Ассоциация образовательных учреждений АПК  

и рыболовства»; 
3.1.3. ООО «Агроном-сад»; 
3.2. Ответственным за организацию трудового проекта (координатором) является Ростовское 

региональное отделение МООО «РСО» (далее – Ростовское РО МООО «РСО»).  
3.3. Партнером проекта является Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

(далее – Минсельхоз России), оказывающее информационную поддержку, в части информирования 
образовательных организаций высшего образования (далее – вузы), подведомственных Минсельхозу 
России о Проекте и размещения информации об участниках Проекта на официальных сайтах вузов и 
Минсельхоза России. 

3.4. Производственный партнёр Проекта: ООО «РСОДОН» (заказчик по договорам возмездного 
оказания услуг, осуществляющий деятельность на объектах ООО «Агроном-сад»).  

3.5. Социальным партнером проекта является Липецкое региональное отделение МООО «РСО». 
 

4. Цели и задачи проекта 
 

4.1. Цель организации ВССхТП «Агроном‑сад» – развитие движения студенческих отрядов в 
Российской Федерации как средства трудового воспитания и приобретения дополнительных навыков 

https://sobranovsadu.ru/


 

 

социально зрелой молодёжи, а также вовлечение молодёжи в процессы социально‑экономического 
развития страны. 

4.2. Задачи Проекта: 
4.2.1. Распространение корпоративной культуры российских студенческих отрядов. 
4.2.2. Создание условий для обмена опытом между обучающимися образовательных 

организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций – членами 
МООО «РСО», а также укрепление связей между региональными отделениями МООО «РСО». 

4.2.3. Формирование системного подхода к организации трудовых проектов. 
4.2.4. Трудовое, гражданско‑патриотическое, духовное и нравственное воспитание молодёжи. 
 

5. Условия участия в проекте и порядок отбора кандидатов 
5.1. В отборе для участия в Проекте могут принимать участие граждане Российской Федерации 
в возрасте от 18 до 35 лет, отвечающие следующим требованиям: 
5.1.1. Являются обучающимися образовательных организаций высшего образования или 

профессиональных образовательных организаций Российской Федерации, успешно выполняют 
учебную программу и не имеют академических задолженностей. 

5.1.2. Являются членами МООО «РСО». 
5.1.3. Годны по состоянию здоровья и не имеют медицинских противопоказаний для 

выполнения работ.  
5.1.4. В рамках реализации Проекта имеют возможность обучения в индивидуальном графике, 

согласованном с вузом/ссузом. 
5.2. Приветствуется наличие у кандидатов опыта работы или производственной практики в 

сельскохозяйственном производстве (в том числе ручная уборка урожая). 
5.3. Региональные отделения МООО «РСО» могут выдвинуть неограниченное 

количество кандидатов в составе студенческих отрядов для участия в Проекте. 
5.4. Заявка на участие направляется координатору Проекта на электронную 

почту vssxorso@mail.ru в срок до 18:00 (московское время) 20 мая 2026 года с темой 
письма: «ВССхТП «Агрономсад». Заявка должна включать: 

- список отряда по форме Приложения № 2 к настоящему Положению; 
- скан паспорта (2 страницы: основная страница с фотографией и страница с регистрацией); 
- скан ИНН и СНИЛС (на одном листе) в формате PDF по форме Приложения № 3. 
5.5. Координатор Проекта рассматривает представленные кандидатуры и утверждают их 

участие в Проекте. Организаторы вправе ограничить количество участников, предварительно 
уведомив региональные отделения МООО «РСО». 

5.6. Командный состав Проекта определяется в рамках очного этапа ежегодной Школы 
подготовки командных составов штабов Всероссийских трудовых проектов МООО «РСО» в г. 
Москве. 

 
6. Условия работы участников проекта 

 
1. Сбор участников состоится в месте реализации Проекта по адресу: Липецкая область, 
Лебедянский рн, п. свх. Агроном, ул. Советская, д. 2. 

2. Перечень документов, необходимых для трудоустройства, указан в Приложении № 1 к 
настоящему Положению. 

3. Каждый участник должен иметь два комплекта рабочей одежды, тёплые вещи, резиновые 
сапоги, предметы личной гигиены, тканевые садовые перчатки, одежда для официальных 
мероприятий, спортивная форма. 

4. Условия компенсации проезда до пункта сбора указаны в Приложении № 1. 
5.  Проживание участников осуществляется в общежитии (до 8 человек в комнате) за счёт 
работодателя. Питание – трёхразовое, предоставляется за счёт работодателя: участникам, 
занятым на сборе урожая, товарной обработке продукции и работах по защите растений, – при 
условии выполнения дневной нормы выработки не менее 807,5 кг; механизаторам – при 
условии выполнения установленного рабочего графика (от 9 до 11 часов в день). В случае 



 

 

невыполнения указанных условий питание обеспечивается за собственный счёт участника. 
6. Участники, нарушившие условия договора возмездного оказания услуг или правила 
внутреннего распорядка организации, могут быть отчислены из состава Проекта с 
направлением информационного письма о причинах исключения в соответствующее 
региональное отделение МООО «РСО». 
7. Участники Проекта распределяются по производственным бригадам (звеньям) согласно 
садоводческим комплексам. 
8. Режим работы устанавливается в соответствии с графиком предприятия и составляет от 
9 до 11 часов в день. Предоставляется не менее одного выходного дня за каждые 9 календарных 
дней. 

9. Виды работ: сбор урожая, товарная обработка продукции, работы по защите растений, 
механизация сельского хозяйства (для механизаторов обязательно наличие водительского 
удостоверения категории «В» или «С»). 

10. Досрочное прекращение участия в Проекте по инициативе участника осуществляется в 
порядке, предусмотренном заключённым договором возмездного оказания услуг. Участник 
обязан уведомить работодателя не позднее чем за 14 рабочих дней до планируемой даты 
прекращения работ, если иное не установлено договором. 

11. Охрана труда и безопасность: 
- Перед началом оказания услуг Ростовское региональное отделение МООО «РСО» проводит с 

участниками вводный инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, а также первичный 
инструктаж на рабочем месте (в ознакомительных целях); 

- При несчастном случае на производстве действует порядок, установленный законодательством 
Российской Федерации. 

6.12. Медицинское обеспечение: на территории предприятия организован пункт оказания первой 
помощи; при необходимости участник направляется в ближайшее медицинское учреждение. 
Расходы на лечение в случае производственной травмы несёт работодатель в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 
7. Итоги работы проекта 

 
7.1. Итоги подводятся организаторами, координатором и работодателем. 
Определяются: 
- «Лучший отряд по совокупности показателей» (награждается знаменем трудового проекта); 
- «Лучшие бойцы» (награждаются дипломами); 
- «Лучший отряд по трудовой деятельности» и «Лучший отряд по комиссарской деятельности» 
(награждаются призами). 
7.2. Информационные письма по итогам работы ВССхТП «Агрономсад» направляются в адрес 

образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, региональных 
отделений МООО «РСО», а также в Департамент образования и кадровой политики Минсельхоза 
России; итоги публикуются на информационных ресурсах МООО «РСО». 

 
8. Контакты координатора проекта 

 

Координатор: Заместитель руководителя направления студенческих сельскохозяйственных 
отрядов Центрального штаба МООО «РСО» 
Контактное лицо: Живой Владимир Андреевич 
Контактный телефон: +7(918)546-32-68 
Электронная почта: vssxorso@mail.ru 
 



 

 

Приложение №1  
к Положению об организации 

ВССхТП «Агрономсад» 
 

 
            Описание Всероссийского студенческого 

               трудового проекта «Агроном-сад» 
 

 
1 

 
Название 

Всероссийский студенческий сельскохозяйственный 
трудовой проект «Агроном- сад». 

2 Место проведения 399621, Липецкая область, Лебедянский р- 
н, п. свх. Агроном, ул. Советская д.2. 

3 Работодатель ООО «РСОДОН» (на объектах ООО «Агрономсад»). 

4 Численность участников 600 человек (из них не менее 30% – отряды, 
созданные в 2026 году или принимающие участие в 
сельскохозяйственных проектах впервые). 

 
5 

Количество региональных 
отделений 

 
Не менее 10 

6 Сроки работы С 10 августа по 10 октября 2026 г. 

 
7 

 
Виды работ 

Сбор урожая, товарная обработка продукции, 
уходные работы в растениеводстве, механизация 
сельского хозяйства (обязательно наличие 
водительского удостоверения категории «В» или 
«С»). 

 
8 

 
Трудоустройство 

Договор возмездного оказания услуг 
в соответствии с Гражданским 
кодексом РФ и локальными актами 
предприятия.  

 
9 

 
Размер оплаты 

Сдельная (зависит от выполнения 
нормы выработки). При выполнении 
нормы – от 40 000 до 90 000 рублей 
(включая НДФЛ 13%). Средняя 
расценка – 3,5 руб./кг. Средняя 
выработка за прошлые годы – около 
950 кг в день. Выплата 
производится не реже одного раза в 
30 календарных дней. 

 
1
0 

 
Профессиональные навыки 

Специальной квалификации не требуется. 
Преимущество – студенты образовательных 
организаций, подведомственных 
Минсельхозу РФ 

1
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Условия проживания Общежитие (до 8 человек в комнате) за счёт 
работодателя 



 

 

1
2 

Условия питания 
Трёхразовое за счёт работодателя: участникам, 
занятым на сборе урожая, товарной обработке 
продукции и работах по защите растений, – при 
условии выполнения дневной нормы выработки 
не менее 807,5 кг; механизаторам – при условии 
выполнения установленного рабочего графика (от 
9 до 11 часов в день). В случае невыполнения 
указанных условий питание обеспечивается за 
собственный счёт участника.  

1
3 

Условия доставки на объект Компенсация проезда участников до пункта сбора – 
до 9 000 рублей на человека при наличии оригиналов 
проездных документов. 
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Подведение итогов 
Проекта 

Определяются:  
- «Лучший отряд по совокупности 
показателей» (награждается знаменем 
трудового проекта); 
- «Лучшие бойцы» (награждаются 
дипломами); 
- «Лучший отряд по трудовой 
деятельности» и «Лучший отряд по 
комиссарской деятельности» 
(награждаются призами). 
Итоги подводятся командным 
составом Проекта совместно с 
работодателем, Центральным штабом 
МООО «РСО» и координатором 
Проекта. 

1
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Условия участия 
В отборе для участия в Проекте могут 
принимать участие граждане Российской 
Федерации в возрасте от 18 до 35 лет, 
отвечающие следующим требованиям: 
- Являются обучающимися образовательных 
организаций высшего образования или 
профессиональных образовательных 
организаций Российской Федерации, успешно 
выполняют учебную программу и не имеют 
академических задолженностей; 
- Являются членами МООО «РСО»; 
- Годны по состоянию здоровья и не имеют 
медицинских противопоказаний для выполнения 
работ; 
- В рамках реализации Проекта имеют 
возможность обучения в индивидуальном 
графике, согласованном с вузом/ссузом; 
- Приветствуется наличие у кандидатов опыта 
работы или производственной практики в 
сельскохозяйственном производстве (в том 
числе ручная уборка урожая). 

1
6 

Дата и место сбора участников 10 августа 2026 г. по адресу: 
Липецкая область, 
Лебедянский рн, п. свх. 
Агроном, ул. Советская, д. 2 
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Перечень документов для 
трудоустройства (оригиналы + 
копии) 

- справка, подтверждающая членство в МООО 
«РСО» (выдана для предоставления в ООО 
«РСОДОН»);  
- справка с места учёбы с указанием 
направления подготовки и курса, заверенная 
руководителем образовательной организации 
(ректором или директором) гербовой печатью;  
- паспорт; 
- свидетельство ИНН; 
- СНИЛС; 
- полис ОМС; 
- для механизаторов – водительское 
удостоверение категории «В» или «С». 

 
 
1
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Координатор проекта 

Заместитель руководителя направления    
студенческих сельскохозяйственных отрядов 
ЦШ МООО «РСО» 

 Живой Владимир Андреевич 
 Тел.: +7 (918) 546-32-68 
 Эл. почта: vssxorso@mail.ru 
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